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PRIVACY STATEMENT KERSTEN TECHNIEK VOOR SOLLICITANTEN 
 
Dit privacy statement is van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens door 
Kersten Technische Bedrijven B.V. (KvK-nummer 73461991), Kersten Elektrotechniek B.V. 
(KvK-nummer 09090981), Kersten Werktuigbouwkunde B.V. (KvK-nummer 09018789) en 
Kersten Beheer en Onderhoud B.V. (KvK-nummer 09099095), hierna samen aangeduid 
als: “Kersten Techniek”.    
 
In dit statement geeft Kersten Techniek jou (onder meer) informatie over hoe ze jouw 
persoonsgegevens verwerkt en welke rechten je in dat kader hebt.  
 
Categorieën persoonsgegevens 
Kersten Techniek verwerkt jouw NAW-gegevens en jouw CV.   
 
Doeleinden van de verwerking van persoonsgegevens  
Jouw persoonsgegevens verwerken we om: 

1. te beoordelen of je geschikt bent voor de functie waarop je solliciteert;  
2. je te werven voor andere passende of toekomstige functies en te beoordelen of je 

daarvoor geschikt bent;  
3. de sollicitatieprocedure te kunnen doorlopen;  
4. je een (arbeids)overeenkomst aan te kunnen bieden;  
5. jouw vragen, klachten en/of opmerkingen over de sollicitatieprocedure te kunnen 

behandelen.  
Rechtsgronden voor de verwerking van persoonsgegevens 
Kersten Techniek mag jouw persoonsgegevens voor bovengenoemde doeleinden 
verwerken als daarvoor een rechtsgrond bestaat. Deze rechtsgrond is gelegen in: 

− het op jouw verzoek nemen van precontractuele maatregelen. Als we een 
(arbeids)overeenkomst met elkaar willen aangaan, dan is het namelijk noodzakelijk 
om bovengenoemde gegevens te verwerken; 

− jouw toestemming om ook na het einde van de sollicitatieprocedure jou te kunnen 
benaderen voor andere beschikbare en ons inziens passende functies.  

Voor alle doeleinden beroept Kersten Techniek zich ook op het gerechtvaardigd belang 
als rechtsgrond.  

Het verwerken van jouw persoonsgegevens is namelijk noodzakelijk om vacatures te 
kunnen vullen, te beoordelen of we een (arbeids)overeenkomst met je willen aangaan 
en/of jouw eventuele klachten of geschillen over de sollicitatieprocedure te kunnen 
behandelen. 

Gevolgen niet verstrekken persoonsgegevens 
Kersten Techniek heeft bovengenoemde gegevens nodig om een (arbeids)overeenkomst 
met elkaar te kunnen sluiten. Wanneer je ons de gegevens niet of niet volledig aanlevert, 
kan Kersten Techniek besluiten je niet tot de sollicitatieprocedure toe te laten of de 
sollicitatieprocedure te beëindigen.  
 
Het kan voorkomen dat we jou gedurende de sollicitatieprocedure of in aanloop van het 
sluiten van een (arbeids)overeenkomst om extra persoonsgegevens vragen. We zullen 
dan kenbaar maken of de verstrekking van deze gegevens noodzakelijk of verplicht is en 
wat de (mogelijke) gevolgen zijn als jij deze gegevens niet verstrekt. Het uitgangspunt is 
dat we niet meer persoonsgegevens verwerken dan noodzakelijk is voor de hiervoor 
beschreven doeleinden. 
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Bewaartermijnen 
We bewaren jouw persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is.   
 
Als we je niet aannemen of als je zelf van de baan afziet, dan zullen we jouw gegevens in 
beginsel niet langer bewaren dan 4 weken na het einde van de sollicitatieprocedure. 
Soms zullen we je vragen of we jouw gegevens langer mogen bewaren, omdat we de 
mogelijkheid willen openhouden om je in de toekomst nog voor een andere functie te 
kunnen benaderen. Na jouw toestemming bewaren we de gegevens tot uiterlijk 1 jaar na 
het einde van de sollicitatieprocedure.  
 
Als je medewerker van ons wordt, dan bewaren we je persoonsgegevens mogelijk nog 
langer. Je ontvangt daar dan als medewerker meer informatie over van ons.   
 
Gegevens delen met derden of buiten de grenzen van de Europese Economische 
Ruimte (EER) 
Met het oog op een optimale werving en selectie maken we gebruik van de diensten van 
een extern wervingsbureau. De hierboven genoemde persoonsgegevens delen we met 
dit bureau.  
 
We delen jouw persoonsgegevens niet met partijen die de gegevens vervolgens weer 
voor eigen doeleinden gebruiken. Dat is alleen anders als je Kersten Techniek daarvoor 
toestemming hebt gegeven of Kersten Techniek wettelijk verplicht is om de gegevens te 
verstrekken.   
 
Jouw persoonsgegevens worden niet buiten de grenzen van de EER verwerkt.  
 
Geautomatiseerde besluitvorming en profilering  
Kersten Techniek maakt geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming en/of 
profilering.   
 
Beveiliging van persoonsgegevens 
Kersten Techniek heeft passende technische en organisatorische maatregelen om jouw 
persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies of tegen enige vorm van onrechtmatige 
verwerking.  
 
Zo worden jouw persoonsgegevens opgeslagen in een systeem dat beveiligd is met een 
gebruikersnaam en een wachtwoord.  
 
Alleen onze medewerkers en de medewerkers van het wervingsbureau die betrokken zijn 
bij jouw sollicitatie mogen deze gegevens inzien. Uiteraard hebben we met het 
wervingsbureau een overeenkomst gesloten om de omgang met en beveiliging van jouw 
persoonsgegevens te waarborgen. Bovendien berust op iedere medewerker een 
geheimhoudingsplicht.  
 
Jouw rechten 
Op grond van de AVG heb je volgende rechten:  

- je hebt het recht om jouw persoonsgegevens in te zien;  
- je hebt het recht om jouw persoonsgegevens door ons te laten wijzigen of te 

verwijderen; 
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- je hebt het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van jouw 
persoonsgegevens;  

- je hebt het recht op beperking van de verwerking van jouw persoonsgegevens;  
- je hebt het recht om de aan ons gegeven toestemming weer in te trekken;  
- je hebt het recht op overdraagbaarheid van jouw persoonsgegevens. Zo kun je 

jouw gegevens door ons in een gangbaar machinaal formaat aan een andere 
verwerkingsverantwoordelijke laten overdragen.  

 
Indien je gebruik wilt maken van een van deze rechten, dan kan je daarvoor een verzoek 
bij ons indienen. We zullen in beginsel binnen 1 maand na ontvangst op jouw verzoek 
reageren. Let wel, niet alle bovenstaande rechten zijn absoluut. Kersten Techniek is dus 
niet in alle gevallen verplicht om gehoor te geven aan jouw verzoek. Als Kersten Techniek 
jouw verzoekt afwijst, zal ze (ook) aangeven waarom.  
 
Indienen klacht bij de toezichthouder 
Kersten Techniek gaat zorgvuldig met jouw privacy om. Als je desondanks een klacht hebt 
over de wijze waarop Kersten Techniek jouw persoonsgegevens verwerkt en/of met jouw 
rechten omgaat, dan kun je daarvoor een klacht indienen bij de toezichthouder. In 
Nederland is de Autoriteit Persoonsgegevens (hierna: “AP”) de toezichthouder op het 
gebied van de verwerking van persoonsgegevens. Je kan de contactgegevens van de AP 
vinden via de website  www.autoriteitpersoonsgegevens.nl.  
 
Wijzigingen 
Kersten Techniek kan dit privacy statement wijzigen. Deze wijzigingen zullen we 
bekendmaken op onze website. Verder kunnen we jouw persoonsgegevens verwerken 
voor nieuwe doeleinden die nog niet in dit privacy statement staan. In dat geval zullen we 
eerst contact met je opnemen, zodat we jou op de hoogte kunnen stellen van de 
wijzigingen en we je de kans kunnen bieden om bezwaar te maken.  
 
Contactgegevens 
Heb je vragen over de verwerking van jouw persoonsgegevens of dit privacy statement? 
Of wil je een beroep doen op een van jouw wettelijke rechten? Neem dan contact met ons 
op door een e-mail sturen naar personeelszaken@kerstentechniek.nl.   
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